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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 354 


26 Μαρτίου 2003 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ορισμός της «Κοινωνίας της Πληροφορίας ΑΕ» ως τελι¬ 
κού δικαιούχου για το πιλοτικό έργο Ανάπτυξη περι¬ 
βάλλοντος διαλειτουργικότητας α) Διασύνδεσης 
Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) με φορείς πα¬ 
ροχής υγειονομικών υπηρεσιών για τον έλεγχο δα¬ 
πανών υγείας και β) ηλεκτρονικών συναλλαγών 


(όυείποεε Ιο όυείποεε) ΦΚΑ με Τράπεζες και ΕΛΤΑ . 1 

Παράταση της προθεσμίας υποβολής του έργου της 
Ομάδας Εργασίας για τη σύνταξη του Κανονισμού 
Οικονομικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουρ¬ 
γίας του Ο.Α.Ε.Ε. 2 

Ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ». Δή¬ 
μου Φιλοθέης. 3 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δημοτικού Δ' Παιδικού Σταθμού ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

(ΚΕΦΑΛΑΡΙ). 4 

Συγχώνευση νομικών προσώπων και σύσταση στο Δήμο 
Σερρών Ν. Σερρών νομικού προσώπου με την επωνυ¬ 
μία «ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ»». 5 
Έγκριση τροποποίησης των κανονισμών αμοιβαίων κεφα¬ 
λαίων που διαχειρίζεται η εταιρεία «ΑΙ_ΡΗΑ ΑΕΔΑΚ».. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.οικ. 6204/213/Φ80150 (1) 

Ορισμός της «Κοινωνίας της Πληροφορίας ΑΕ» ως τελι¬ 
κού δικαιούχου για το πιλοτικό έργο «Ανάπτυξη περι¬ 
βάλλοντος διαλειτουργικότητας α) Διασύνδεσης Φο¬ 
ρέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ) με φορείς παρο¬ 
χής υγειονομικών υπηρεσιών για τον έλεγχο δαπανών 
υγείας και β) ηλεκτρονικών συναλλαγών (όυείηοεε Ιο 
όυείποεε) ΦΚΑ με Τράπεζες και ΕΛΤΑ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 29Ατου Νόμου 1558/85 «Κυβέρνηση και 


Κυβερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ 137/Α) όπως συμπληρώθηκε 
με το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 1 παρ.2ατου Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

β) Τον Ν. 1558//26.7.85 άρθρα 23 και 27 «Περί συστάσε- 
ως Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων» στο 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

γ) Το Π.Δ. 372/ΦΕΚ 201/14.9.95 «Μεταφοράτης Γ ενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας. 

δ) Το Π.Δ. 213/19.6.92 άρθρο 14 «Διάρθρωση - Αρμο¬ 
διότητες Δ/νσης Μηχ/κών Εφαρμογών». 

ε) Το Π.Δ. 388/2001 (ΦΕΚ254/Α) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτή Υπουργού και Υφυπουργών». 

στ) Του άρθρου 24 παρ. 2 εδ. β του Νόμου 2860/2000 
(ΦΕΚ 251 /Α/14.11.2000), 

ζ)Του άρθρου 29 παρ. 1 -7της 10071/23.3.2001 κοινής 
απόφασης των Υπουργών Εσωτρικών, Δημόσιας Διοί- 
κηςη και Αποκέντρωσης, Εθνικής Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών «Σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Κοινωνία της Πλη¬ 
ροφορίας ΑΈ.» (ΦΕΚ324/Β/27.3.2001). 

2. Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληρο¬ 
φορίας». 

3. Το Επιχειρησιακό Σχέδιο Δράσεων της Γ.Γ.Κ.Α. Κοι¬ 
νωνία της Πληροφορίας για την Κοινωνική Ασφάλιση στο 
πλαίσιο του Ε.Π.ΚτΠ. 

4. Το με 3037/141 /Φ80150/4.3.2003 έγγραφο της 
Γ.Γ.Κ.Α. σχετικά με συγκρότηση Ομάδας εργασίας για τη 
σύνταξη του ΤΔΕ/ΤΔΥ και του τεύχους διακήρυξης του 
έργου «ανάπτυξη περιβάλλοντος διαλειτουργικότητας: 

α) Διασύνδεσης Φορέων Κοινωνικής ασφάλισης με φο¬ 
ρείς παροχής υγειονομικών υπηρεσιών για τον έλεγχο 
των δαπανών υγείας και 

β) Ηλεκτρονικών συναλλαγών (όυείηοεε Ιο όυείποεε) 
Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης με τράπεζες και ΕΛΤΑ». 

5. Την κοινή απόφαση Υπουργών ΥΠΟΟ και ΥΠΕΣΔΔΑ, 
ΦΕΚ 528/Β/29.4.2002, «Κανονισμός Δημοπράτησης, Ανά¬ 
θεσης και Εκτέλεσης έργων, υπηρεσιών και προμηθειών 
της Εταιρείας «Κοινωνία της Πληροφορίας ΑΕ» (ΚτΠ ΑΕ), 
αποφασίζουμε: 

1. Την εκτέλεση του πιλοτικού έργου «Ανάπτυξη περι¬ 
βάλλοντος διαλειτουργικότητας μεταξύ φορέων Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και φορέων παροχής υγειονομικών υπη¬ 
ρεσιών, Δράση 
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α) Διασύνδεση των φορέων για τον έλεγχο δαπανών 
υγείας και Δράση 

β) Ηλεκτρονικές συναλλαγές (δυείηΘεεΙο άυδίπΘεε) Φο¬ 
ρέων Κοινωνικής Ασφάλισης με Τράπεζες και ΕΛΤΑ» από 
την ΚτΠ ΑΕ, ως Τελικού Δικαιούχου. 

Η εκτέλεση του έργου θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα 
με τους όρους και τα λεπτομερώς οριζόμενα στην Προ¬ 
γραμματική Συμφωνία που θα υπογράφει μεταξύ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
της ως άνω Ανώνυμης Εταιρείας. 

2. Τη χρηματοδότηση της ΚτΠ ΑΕ από ΣΑΕ του Υπουρ¬ 
γείου για τις ανάγκες του έργου, ο προϋπολογισμός του 
οποίου ανέρχεται στο ποσό των 1.500.000 Ευρώ συμπε¬ 
ριλαμβανομένου του Φ.Π.Α. 

3. Εξουσιοδοτούμε τον Γενικό Γραμματέα της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Δημοσθένη Δα- 
σκαλάκη για την υπογραφή της ως άνω Προγραμματικής 
Συμφωνίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Μαρτίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.35/5086/249 (2) 

Παράταση της προθεσμίας υποβολής του έργου της 
Ομάδας Εργασίας για τη σύνταξη του Κανονισμού Οι¬ 
κονομικής Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας 
του Ο.Α.Ε.Ε.. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των εδαφ. α, β, γ, και δ της παρ. 3 του 
αρθ. 8 του Ν. 2042/92 (Α 75). 

2. Τις διατάξεις της παρ. 2 του αρθ. 42 του Ν. 2972/2001 
(Α 291) με τις οποίες προστέθηκε η περίπτωση γ στο τέ¬ 
λος της παρ. 3του αρθ. 12του Ν. 2676/99 (Α99). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 372/95 «Μεταφορά της Γ. Γ. 
Κ.Α. από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων (Α 201). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 213/92 «Οργανισμός της 
Γ.Γ.Κ.Α. «(Α 102). 

5. Τις διατάξεις του αρθ. 27 του Ν. 2081 / 92 (Α 154) με 
το οποίο προστέθηκε αρθ. 29 Α στο Ν. 1558/85 (Α 137), 
όπως μεταγενέστερα τροποποιήθηκε με το 1 παρ. 2α του 
Ν. 2469/97 (Α 38). 

6. Τις διατάξεις του αρθ. 4 της 80088/31.10.2001 Από¬ 
φασης του Πρωθυπουργού και Υπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Β 1485). 

7. Την Φ.35/3473/6.12.2002 Υπουργική Απόφαση «Συ¬ 
γκρότηση ομάδας εργασίας για την κατάρτιση του Κανο¬ 
νισμού Λογιστικής και Οικονομικής Λειτουργίας του 
Ο.Α.Ε.Ε.». 

8. Το από 28.2.2002 Υπηρεσιακό Σημείωμα, σχετικά με 
παράταση λειτουργίας της ομάδας. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού. Η σχετική δαπάνη θα βαρύνειτις πιστώσεις 


του Λ.Β.Κ.Α., που τηρείται στη Γ.Γ.Κ.Α. και θα είναι ανά¬ 
λογη με το ύψος της αποζημίωσης που θα καθορισθεί με 
Κοινή Υπ. Απόφαση σύμφωνα μετά εδαφ. γ και δ της παρ. 
3 του αρθ. 8του Ν. 2042/ 92. 

10. Την άμεση και επείγουσα ανάγκη κατάρτισης Κανο¬ 
νισμού Λογιστικής και Οικονομικής Λειτουργίας του Ενι¬ 
αίου Ασφαλ. Φορέα Ο.Α.Ε.Ε., με τον οποίο θα ρυθμιστούν 
και τα οικονομικά θέματα των καταργουμένων Ταμείων 
Τ.Α.Ε., Τ.Ε.Β.Ε. καιΤ.Σ.Α., αποφασίζουμε: 

1. Παρατείνουμε για χρονικό διάστημα ενός (1) μηνάς, 
δηλ. μέχρι31.3.2003,τηνπροθεσμίαυποβολήςτου έργου 
της ομάδας εργασίας που συγκροτήθηκε με την σχετ. (7) 
απόφαση, για την σύνταξη του Κανονισμού Οικονομικής 
Οργάνωσης και Λογιστικής Λειτουργίας του Ο.Α.Ε.Ε. 

2. Ως προς τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όσα ορί¬ 
ζονται στην σχετ. (7) Υπουργική Απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2003 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 2723 (3) 

Ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ» Δήμου 
Φιλοθέης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81, όπως 
τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5του Ν. 
2307/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 2503/97. 

3. Την 93/2002 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Φιλοθέης με την οποία εκφράζει την σύμφωνη 
γνώμη του για την 10/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π. «ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ» 
Δήμου Φιλοθέης. 

4. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο 13/20.6.2002 πρακτικό 
του, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 10/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Δήμου Φιλοθέ¬ 
ης περί ψηφίσεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας αυτού ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Ο Δημοτικός Παιδικός Σταθμός του Δήμου Φιλοθέης εί¬ 
ναι Ν.Π.Δ.Δ. που συστήθηκε με την οικ. 21352/5.4.2001 
απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας Αττι¬ 
κής, που δημοσιεύτηκε στο αρ. 398/9.4.2001 τ. Β' και διέ- 
πεται από τις διατάξεις του Π.Δ/τος 410/95. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοπός του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού είναι να πα¬ 
ρέχει αγωγή στα παιδιά της προσχολικής ηλικίας ώστε: 

Α) Νατα βοηθήσει ν’ αναπτυχθούν ολόπλευρα και ισόρ¬ 
ροπα σωματικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά. 

Β) Να εξυπηρετήσει τους εργαζόμενους γονείς και να 
αποτελέσει Κέντρο Κοινωνικής Πολιτικής και Βοήθειας 
(να ευαισθητοποιεί, να ενημερώνει και να προβληματίζει 







ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 


5059 


τους γονείς των παιδιών σε θέματα παιδαγωγικής και παι¬ 
δικής ψυχαγωγίας). 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Η υπηρεσία του Ν.Π. υπό την επωνυμία «Δημοτικός Παι¬ 
δικός Σταθμός Δήμου Φιλοθέης» συγκροτείται σε Δ/νση 
Παιδικού Σταθμού με τα παρακάτω τμήματα. 

Α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 

Β) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και Τμημάτων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την 
εύρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανο¬ 
νισμό. 

Β) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα¬ 
ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε¬ 
να παιδιά σε συνεργασία με το προσωπικό του Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Σταθμού. 

ΑΡΘΡΟ 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεωντης Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

- τον αριθμό καιτις ειδικότητες του προσωπικού, που εί¬ 
ναι αναγκαίο - προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του 

- το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό 

- τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή¬ 
ρηση των κτιρίων 

- την επιμόρφωση του προσωπικού 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μη δημιουργούνται λειτουργικά προβλήματα 
στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των τμημάτων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία του Σταθμού και η 
επίτευξη των σκοπώντου. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Γιατην εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την τή¬ 
ρηση του κανονισμού λειτουργίας. 


2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα παιδιά σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στη Διεύθυνση τις ανάγκες του Τμήματος 
σε προσωπικό και πόσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και 
την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού 
και γονέων. 

6. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομά¬ 
των, προσαυξήσεων κ.λ.π. του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού-απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 6 

Βαθμός Δ'-Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Θέση 1 

Βαθμός Δ'-Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέση 1 

Βαθμός Δ'-Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΑΙ ΒΟΗΘΩΝ-ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟ- 
ΚΟΜΩΝ 

Θέσεις 3 
Βαθμός Δ'-Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
Θέση 1 

Βαθμός Δ'-Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
Θέση 1 

Βαθμός Δ'-Α' 

7. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέση 1 

Βαθμός Δ'-Α' 

8. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέση 1 
Βαθμός Ε'-Β' 

9. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 3 

Βαθμός Ε'-Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Εκτός των ανωτέρω, στον παρόντα Ο.Ε.Υ. προβλέπο- 
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νται και οι ακόλουθες προσωρινές προσωποπαγείς θέ¬ 
σεις του προσωπικού, που μετατάχθηκε αυτοδικαίως 
στον Δημοτικό Παιδικό Σταθμό Δήμου Φιλοθέης σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 26 του Δ.Κ.Κ. και του άρ¬ 
θρου 26του Ν. 2880 (ΦΕΚ 9/30.1.2001) 

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τ.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣ.) 

Θέσεις 2 

που κατέχονται από την Σπανάκη Μαρία κοίτην Παλαο- 
θοδώρου Μαρία 

2. Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέση 1 

που κατέχεται από την Τσιόπελα Παρασκευή 

3. Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Θέση 1 

που κατέχεται από την Σακκά Αγορή 

4. Υ.Ε.14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέση 1 

που κατέχεται απάτην Ιωάννου Παναγιώτα 

5. Υ.Ε.16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 2 

που κατέχονται από την Πανταζή Δήμητρα και την Χα- 
ρώνη Παρασκευή. 

Γ' ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις 3 

2. ΚΛΑΔΟΣ Δ.Ε.8 ΒΟΗΘΩΝ-ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟ- 
ΚΟΜΩΝ 

Θέσεις 3 

3. Δ.Ε. ΔΙΟIΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Θέση 1 

4. Υ.Ε.14 ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ 
Θέση 1 

5. Υ.Ε.16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις 2 

Οι θέσεις των κλάδων Τ.Ε. Νηπιαγωγών (προσ.) μετα- 
τρέπονται μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σε θέ¬ 
σεις κλάδου Τ.Ε.9 Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 35 Ν. 2646/1998. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων Τ.Ε. Νηπιαγωγών 
(προσ.) και Τ.Ε. Βρεφονηπιοκομίας, ως προϊστάμενοι της 
Διεύθυνσης του Παιδικού Σταθμού καθώς και του Τμήμα¬ 
τος Προσχολικής Αγωγής επιλέγονται από τους κλάδους 
Τ.Ε. Νηπιαγωγών (προσ.), Τ.Ε. Βρεφονηπιοκομίας και 
Τ.Ε.9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων, 
προϊστάμενοι κρίνονται υπάλληλοι του κλάδου Τ.Ε. Βρε¬ 
φονηπιοκομίας. 

2. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού 
επιλέγεται υπάλληλος του Δ.Ε. Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 


ΑΡΘΡΟ 11 

Το Ν.Π.Δ.Δ. μπορεί να έχει εξωτερικούς συνεργάτες με 
σύμβαση μίσθωσης έργου των οποίων τα καθήκοντα και 
οι υποχρεώσεις ρυθμίζονται από το εκάστοτε Δ. Συμβού¬ 
λιο. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο, καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ., ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις-Τμήμα- 
τα, γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα 
προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυ¬ 
τών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα 
εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων 
(μητέρες ανηλίκων τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος δια¬ 
μονής κ.λ.π.) 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από 
το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπλη- 
ρούμενοι σε περίπτωση απουσίας τους ή κωλύματος από 
τον κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρε¬ 
σίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του 

Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού του οικονομικού έτους 2002 ο οποίος ενι- 
σχύεται από τους ΚΑΠ, τροφεία κ.λ.π. ύψους 195.000 ΕΥ¬ 
ΡΩ περίπου. Εφ’ όσον προσληφθούν όλοι και για τα 
επόμενα οικονομικά έτη το ύψος της δαπάνης δεν μπορεί 
να προσδιορισθεί. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Μαρτίου 2003 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 669 (4) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δημοτικού Δ' Παιδικού Σταθμού ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (ΚΕ¬ 
ΦΑΛΑΡΙ). 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 12 Ν. 2880/2001 (ΦΕΚ 9τ. Α'30.1.2001: 
«Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθμιση και τον εκ¬ 
συγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

β) Του άρθρου 9 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/1997 τ.Α') 
Διοίκηση, οργάνωση στελέχωσητης Περιφέρειας ρύθμι¬ 
ση θεμάτων για την τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις. 

γ) Του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981 «περίκυρώσεωςτου 
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Κώδικα περί καταστάσεως Προσωπικού Οργανισμών Το¬ 
πικής Αυτοδιοίκησης» όπως αυτό αντικαταστάθηκε από 
τις όμοιες της παρ.5 του άρθρου 8 του Ν. 2307/95 «Προ¬ 
σαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

δ) Τον Ν.1431/1984(ΦΕΚ 46 τ.Α'/16.4.1984) «Ρύθμιση 
θεμάτων φορέων κοινωνικής πρόνοιας παιδικής προστα¬ 
σίας και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 26 παρ. 3 Ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/τ. Α' 
15.3.2000) «Ίδρυση Εταιρείας Ολυμπιακό χωριό 2004 
προστασίας Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

στ) Του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκη¬ 
σης» όπως ισχύει με τις τροποποιήσεις του. 

ζ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το οποίο προ¬ 
στέθηκε νέο άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/1985 για τον έλεγχο 
των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις των Π.Δ. των 50/2001 (ΦΕΚ 39 Α'5.3.2001). 

Καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φο¬ 
ρέων του δημοσίου τομέα 37 α/1987 ΦΕΚ 11/Α 1987. 

η) Μερική επέκταση διατάξεων που ισχύουν για τους 
Δημόσιους Υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των άλλων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και στους υπαλλή¬ 
λους των Ο.Τ.Α. και προσαρμογή στις ρυθμίσεις του Ν. 
1586/1986 και 22/1990 (ΦΕΚτ.ΑΊ990) «Μερική επέκταση 
διατάξεων που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλήλους 
και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων δη¬ 
μοσίου δικαίου και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α. όπως 
ισχύουν κάθε φορά. 

θ) Των άρθρων 26, 198 και 203 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 410/95) 
όπως ισχύουν. 

ι) Του 276/85 Π.Δ. της (ΦΕΚ 102/86τ. Α') «Δυναμικότητα 
και σύνθεση προσωπικού κρατικών παιδικών σταθμών - 
Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων και του 92/1989 Π.Δ. της (41/ 
1989τ. Α')μετο οποίο τροποποιήθηκε το προηγούμενο ως 
προς τη δυναμικότητα του ανωτέρω παιδικού σταθμού. 

ια) Τις 2813/3.6.1987(ΦΕΚ 22/Β' 1987)και Γ2Φ 5466 
5.12.1988 (ΦΕΚ 900 Β' 1988) αποφάσεις των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβερνήσεως και Υγείας Πρόνοιας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντιστοιχία των ορ¬ 
γανικών μονάδων διαφορετικής ονομασίας ιδρυμάτων 
κοινωνικής πρόνοιας εποπτευομένων από το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας και τις Διευθύνσεις. Τμήματα και αυ¬ 
τοτελή γραφεία και τον καθορισμό των κλάδων προϊστα¬ 
μένων των μονάδων αυτών. 

ιβ)Την 292/01 απόφαση Δημ. Συμβ. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ περί 
έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν. Π. 
Δημοτικού Δ' Παιδικού Σταθμού Δήμου ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (ΚΕ¬ 
ΦΑΛΑΡΙ). 

ιγ)Την 42/02 γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλί¬ 
ου των Ο.Τ.Α. (9/02 πρακτικό), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δημοτικού Δ' Παιδικού Σταθμού ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ (ΚΕΦΑΛΑΡΙ). 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού λει¬ 
τουργούν σε επίπεδο γραφείου ανάλογα με τη δυναμικό¬ 
τητα του σταθμού, σύμφωνα με τη συστατική πράξη προ¬ 
σαρμογής του, με το όνομα: 

Γ ραφείο Προσχολικής Αγωγής 


Άρθρο 2 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Γ ραφείου 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεωντης Παιδαγωγικής καιτης Ψυχολογίας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του Σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ. του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

• Τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που 
είναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του. 

• Το παιδαγωγικό υλικό και το πάσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό. 

• Τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων. 

• Την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο σταθμό. 

6. Είναι υπεύθυνος για την κατάρτιση προϋπολογισμού 
- ισολογισμού απολογισμού. 

7. Επιβλέπει τη τήρηση όλων των απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

8. Ασκεί καθήκοντα διοικητικού -λογιστικού πέραν των 
καθηκόντων του προϊσταμένου δηλαδή: 

Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Παιδικού Σταθμού μετά αναγκαία τρόφι¬ 
μα και λοιπά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη 
λειτουργία του. 

• Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

• Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομά¬ 
των προσαυξήσεων κ.λ.π. του προσωπικού. 

• Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο του κέντρου για 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού -απολογισμού -ισο¬ 
λογισμού και τους υποβάλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

• Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία διαχείρισης. 

• Είναι αρμόδιος για την διενέργεια των διαγωνισμών. 

Β. Καθήκοντα Βρεφονηπιοκόμου. 

1. Είναι υπεύθυνος της τάξης που αναλαμβάνει. 

2. Καταρτίζει το μηνιαίο και εβδομαδιαίο παιδαγωγικό 
πρόγραμμα και ασκεί το παιδαγωγικό έργο καθ’ όλη τη 
διάρκεια της σχολικής περιόδου , σύμφωνα με το παιδα¬ 
γωγικό έργο καθ’ όλη τη διάρκεια της σχολικής περιόδου 
σύμφωνα με τις σύγχρονες παιδαγωγικές και ψυχολογι¬ 
κές θεωρίες. 

3. Συνεργάζεται με όλο το προσωπικό. 

4. Ενημερώνει τους γονείς για την εξέλιξη των παιδιών 
τους. 

5. Διοργανώνει πολιτιστικές , ψυχαγωγικές και παιδα¬ 
γωγικές εκδηλώσεις προς όφελος των παιδιών, των γονέ¬ 
ων και του προσωπικού. 

Γ. Καθήκοντα Μάγειρα. 

1. Είναι υπεύθυνος για το μαγειρείο και την επιμελημέ¬ 
νη και έγκαιρη παρασκευή φαγητού σύμφωνα με το διαι¬ 
τολόγιο. 
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2. Παραλαμβάνει καθημερινά τις αναγκαίες ποσότητες 
υλικών για το ημερήσιο φαγητό από τον υπεύθυνο γι αυ¬ 
τό και υπογράφει δελτίο. 

3. Μεριμνά για την απόλυτη καθαριότητα το μαγειρείου 
και των διαφόρων σκευών. 

Δ. Καθήκοντα Προσωπικού Καθαριότητας 

1. Εκτελεί εργασίες καθαριότητας όλων των εσωτερι¬ 
κών και εξωτερικών χώρων του Παιδικού Σταθμού εκτός 
του μαγειρείου. 

2. Παραλαμβάνει υλικά καθαριότητας από τον υπεύθυ¬ 
νο γι αυτά και υπογράφει δελτίο. 

3. Είναι υπεύθυνος για τον γενικό ιματισμό και μεριμνά 
για την συντήρηση καθαριότητα και φύλαξή του. 

4. Εκτελεί κάθε εργασία που του ανατίθεται από τον 
προϊστάμενο. 

Επίσης μπορεί στον Παιδικό Σταθμό να παρέχονται 
υπηρεσίες από έναν κοινωνικό Λειτουργό και έναν παι¬ 
δίατρο. 

Κάθε άλλη λεπτομέρια που αφορά στα καθήκοντα του 
προσωπικού και στη λειτουργία των επιμέρους υπηρε¬ 
σιών και δεν αναφέρονται αναλυτικά στον παράγοντα 
Ο.Ε.Υ. ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Λειτουργίας. 

Αρθρο 3 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 

Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ Τ.Ε.9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

Θέσεις: Μία (1) 

Βαθμός Δ'-Α' 

2. ΚΛΑΔΟΣ Υ.Ε.14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ(ΒΟΗ- 
ΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέσεις: Μία (1) 

Βαθμός Ε'-Β' 

3. ΚΛΑΔΟΣ Υ.Ε.16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Θέσεις: Μία (1) 

Βαθμός Ε'-Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου 

1. ΚΛΑΔΟΣ Υ.Ε.14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Θέσεις: Μία(1) 

Βαθμός Ε'-Β' 

Οι προηγούμενες θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

Γ' ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Συνιστώνται (2) δύο θέσεις, με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, 
για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών. 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδη¬ 
γίες που αφορούν το προσωπικό αυτό. 

Άρθρο 4 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προ¬ 
σωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) καιΤΕ Βρεφο- 
νηπιοκομίας ως προϊστάμενοι της Διεύθυνσης Παιδικού / 
Βρεφονηπιακού Σταθμού καθώς και του Τμήματος Προ- 
σχολικής Αγωγής επιλέγονται από τους κλάδους ΠΕ Νη¬ 


πιαγωγών (προσωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), 
ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας και ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ9 Βρεφονηπιοκομίας. 

Άρθρο 5 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς , το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 6 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά Κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζομένους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ.. 

Η κατανομή του προσωπικού στο γραφείο γίνεται πά¬ 
ντοτε με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ., 
ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσόντα των 
υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώσεις αυτών σε ειδικά 
αντικείμενα, κατά την οποία κατανομή θα εξετάζονται και 
τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλήλων (μητέρες ανηλίκων 
τέκνων, έγκυες γυναίκες ,τόπος διαμονής κ.λπ.) 

Προϊστάμενος Γ ραφείου ορίζεται πάντοτε με απόφαση 
Προέδρου του Δ.Σ. ο κρινόμενος από το αρμόδιο Υπηρε¬ 
σιακό Συμβούλιο υπάλληλος αναπληρούμένος σε περί¬ 
πτωση απουσίας ή κωλύματος από τον κατά βαθμό αρ¬ 
χαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρεσίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επί μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, ρυθμίζεται μετον κανονισμό λειτουργίαςτου Ν.Π.Δ.Δ. 

Από την ψήφιση του παραπάνω Οργανισμού Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2003, το ύψος 
της οποίας δε μπορεί να προσδιοριστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 17 Φεβρουάριου 2003 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΑΡΙΑ ΣΚΡΑΦΝΑΚΗ 

-♦- 

Αριθ. 1763 (5) 

Συγχώνευση νομικών προσώπων και σύσταση στο Δήμο 
Σερρών Ν. Σερρών νομικού προσώπου με την επωνυμία 
«ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ/τος 410/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2880/2001 «Πρό¬ 
γραμμα ΠΟΛΙΤΕΙΑ για τη μεταρρύθμιση και τον εκσυγ¬ 
χρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 
με το οποίο προστέθηκε μετά το άρθρο 26 του Π.Δ/τος 
410/1995, νέο άρθρο 26Α. 
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3. Την5631/26.7.2000 (ΦΕΚ1339/Β/2000) απόφασή μας 
Ορισμός εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογρα¬ 
φής « Με εντολή Γενικού γραμματέα». 

4. Τις 6826/18.5.2001 και 6825/18.5.2001 (ΦΕΚ748/τΒ/ 
2001) αποφάσεις μας με τις οποίες προσαρμόστηκαν οι 
συστατικές πράξεις των Εθνικού Σταδίου Σερρών και Δη¬ 
μοτικού Γυμναστηρίου Σερρών, Εθνικού Αθλητικού Κέ¬ 
ντρου Σερρών και Εθνικού Κολυμβητηρίου Σερρών και 
συστήθηκαν ίδια νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου με 
τις επωνυμίες «Δημοτικό Στάδιο - Γυμναστήριο Σερρών» 
και «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο - Κολυμβητήριο Σερρών» 
αντίστοιχα. 

5. Την 57/2003 απόφαση του Δ.Σ. Σερρών που αφορά 
στη σύσταση ιδίου νομικού προσώπου με την επωνυμία 
«ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ» 

6. Το γεγονός ότι με την ίδια απόφαση για την καλύτερη 
διοικητική και λειτουργική υποστήριξη, αξιοποίηση του 
προσωπικού και ορθότερη οικονομική διαχείριση των 
υφισταμένων Δημοτικών νομικών προσώπων προτείνεται 
η κατάργηση των και η συγχώνευση τους στο νέο δημι- 
ουργούμενο νομικό πρόσωπο, αποφασίζουμε: 

1. Συγχωνεύουμε τα νομικά πρόσωπα του Δήμου Σερ¬ 
ρών με τις επωνυμίες «Δημοτικό Στάδιο - Γ υμναστήριο 
Σερρών» και «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο - Κολυμβητήριο 
Σερρών» σε ένα νομικό πρόσωπο και συστήνουμε στο Δή¬ 
μο Σερρώντου Ν. Σερρών ίδιο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου με την επωνυμία «ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ» το οποίο διέπεται από τις διατάξεις του 
άρθρου 203 του Π.Δ/τος 410/199. 

2) Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

• Η υποστήριξη του μαζικού αθλητισμού. 

• Η υποστήριξη του σωματειακού αθλητισμού 

• Η υποστήριξη και ανάπτυξη του σχολικού αθλητισμού 
όλων των βαθμιδών του Πανεπιστημιακού, στρατιωτικού 
και εργοστασιακού αθλητισμού. 

• Η υποστήριξη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών, επιστημο¬ 
νικών συνεδριακών εκδηλώσεων Διεθνούς, Εθνικού, Πε¬ 
ριφερειακού, Νομαρχιακού Επιπέδου και φορέων τοπι¬ 
κού χαρακτήρας, καθώς και η υποστήριξη ατόμων με ει¬ 
δικές ανάγκες. 

• Η λειτουργία, διαχείριση και συντήρηση των αθλητι¬ 
κών κέντρων (Ομόνοιας και Αεροδρομίου), του Δημοτι¬ 
κού Σταδίου, του Δημοτικού Γυμναστηρίου, του Δημοτι¬ 
κού Αθλητικού Κέντρου, του Δημοτικού κολυμβητηρίου, 
των γηπέδων των Δ.Δ. Ελαιώνας, Επταμύλων καιΟινούσ- 
σης και γενικώς όλων των αθλητικών χώρων και εγκατα¬ 
στάσεων των η κυριότητα ή η χρήση πρόκειται να παρα- 
χωρηθεί στο Δήμο και τέλος των αθλητικών εγκαταστά¬ 
σεων που πρόκειται να ανεγείρει ο Δήμος εντός των 
διοικητικών του ορίων. 

3. Πόροι του Νομικού Προσώπου: 

• Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Σερρών, ύψους 
11.738,81 ΕΥΡΩ. 

• Ετήσια επιχορήγηση του Κράτους προς το Νομικό 
Πρόσωπο ή προς το Δήμο για το Νομικό Πρόσωπο. 

• Οι κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κλη¬ 
ροδοσίες. 

• Οι εισπράξεις από αντίτιμο των πραγμάτων ή των υπη¬ 
ρεσιών που παρέχει το Νομικό Πρόσωπο. 

• Οι πρόσοδοι από την δική του περιουσία. 

4. Περιουσία του Νομικού Προσώπου αποτελούν: 

• Οι αθλητικές εγκαταστάσεις των Νομικών Προσώπων 
που συγχωνεύονται καθώς και οι ανήκουσες σήμερα στο 


Δήμο Σερρών ή και όσες θα περιέλθουν στο Δήμο στο 
μέλλον. 

• Ο εν γένει κινητός εξοπλισμός που ανήκει στα Νομικά 
Πρόσωπα που συγχωνεύονται καθώς και εκείνος που θα 
αποκτηθεί ή θα παραχωρηθεί προς εξυπηρέτηση του νο¬ 
μικού Προσώπου στο μέλλον. 

• Το προσωπικό των συγχωνευθέντων νομικών προσώ¬ 
πων καθίσταται προσωπικό του ιδρυόμενου με την πα¬ 
ρούσα νομικού προσώπου. 

5. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από διοικητικό συμ¬ 
βούλιο η σύνθεση του οποίου θα ορισθεί με άλλη απόφα¬ 
ση του δημοτικού συμβουλίου Σερρών κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 203του Π.Δ/τος410/1995. 

6. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 
και σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον 
Αντιπρόεδρο αυτού. 

7. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Σερ¬ 
ρών ύψους 11.738,81 ΕΥΡΩ για το έτος 2003 και για κάθε 
ένα από τα επόμενα οικονομικά έτη. Για την αντιμετώπιση 
της ανωτέρω δαπάνης έχει εγγράφει πίστωση στον 
ισχύοντα προϋπολογισμό του Δήμου Σερρών, με την έν¬ 
δειξη Επιχορήγηση Ν.Π. «ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣΔΗ- 
ΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ». 

8. 016826/18.5.2001 και 6825/18.5.2001 (ΦΕΚ 748/τΒ/ 
2001) αποφάσεις μας με τις οποίες προσαρμόστηκαν οι 
συστατικές πράξεις των Εθνικού Σταδίου Σερρών και Δη¬ 
μοτικού Γυμναστηρίου Σερρών, Εθνικού Αθλητικού Κέ¬ 
ντρου Σερρών και Εθνικού Κολυμβητηρίου Σερρών και 
συστήθηκαν ίδια νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου με 
τις επωνυμίες «Δημοτικό Στάδιο - Γ υμναστήριο Σερρών» 
και «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο - Κολυμβητήριο Σερρών» 
αντίστοιχα, καταργούνται. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Σέρρες, 3 Φεβρουάριου 2003 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 
ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 965/3.3.2003 (6) 

Έγκριση τροποποίησης των κανονισμών αμοιβαίων κε¬ 
φαλαίων που διαχειρίζεται η εταιρεία «ΑΕΡΗΑ ΑΕ- 
ΔΑΚ». 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 
(Απόφαση 11/403/26.2.2003 της Εκτελεστικής Επιτροπής) 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 23 του Ν. 1969/1991 «Εται¬ 
ρείες επενδύσεων χαρτοφυλακίου, αμοιβαία κεφάλαια, 
διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως της κεφαλαι¬ 
αγοράς και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει (ΦΕΚ Α' 167). 

2. Την απόφαση 1/71/2.4.1996 του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, με την οποία εξου¬ 
σιοδοτεί την Εκτελεστική Επιτροπή για τη λήψη αποφά¬ 
σεων, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 78 του 
Ν. 1969/1991 «Εταιρείες επενδύσεων χαρτοφυλακίου, 
αμοιβαία κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυ- 
γιάνσεωςτης κεφαλαιαγοράς και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει (ΦΕΚ Α' 167). 
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3. Τους κανονισμούς των παρακάτω αμοιβαίων κεφα¬ 
λαίων που διαχειρίζεται η εταιρεία «ΑΙ_ΡΗΑ ΑΕΔΑΚ». 

4. Την από 14.2.2003 αίτηση της εταιρείας «ΑΙ_ΡΗΑ ΑΕ¬ 
ΔΑΚ» με τους υποβληθέντες τροποποιημένους κανονι¬ 
σμούς των παρακάτω αμοιβαίων κεφαλαίων τους οποίους 
υπογράφει ο θεματοφύλακας «ΑΙ_ΡΗΑΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε.». 

5. Σχετική εισήγηση του Δημητρίου Μαρίνου, αποφασί¬ 
ζει ομόφωνα: 

1. Εγκρίνει την τροποποίηση του άρθρου 11 των κανο¬ 
νισμών των αμοιβαίων κεφαλαίων: 

1. «ΑΙΡΗΑ ΒΙ_1)Ε ΟΗΙΡ5 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ», 

2. «ΑΙΡΗΑ113 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ», 

3. «ΑΙΡΗΑ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΔΙΕΘΝΕΣ» και 

4. «ΑΙΡΗΑ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ», 


σχετικά με την αμοιβή διαχείρισης της Α.Ε. Διαχειρίσε- 
ως, η οποία θα ανέρχεται εφεξής σε ποσοστό 2%. 

2. Εγκρίνει την τροποποίηση του κανονισμού του αμοι¬ 
βαίου κεφαλαίου «ΑίΡΗΑ ΑΜΟΙΒΑΙΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΑΚΤΙ¬ 
ΚΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ» σχε¬ 
τικά με την αλλαγή του σκοπού καιτης ονομασίας του που 
εφεξής είναι «ΑΙΡΗΑ ΑΜΟΙΒΑΙΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΟΜΟΛΟΓΙΑΚΟ ΔΙΕΘΝΕΣ». 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 2003 
Ο Πρόεδρος 

ΣΤΑΥΡΟΣ Β. ΘΩΜΑΔΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




